CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO O
FUNCIONES DE GESTION PEDAGOGICA DE LOS IES/IEST/EEST
PUBLICOS - 2026
El comité de Evaluacion de gestores pedagogicos del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “4 de junio de 198217 Jaén, en el marco de lo dispuesto
N°085-2025-MINEDU, CONVOCA al

proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de gestores pedagogicos, los

mediante Resolucion Viceministerial

siguientes:
) ) TIPO DE
N° PUESTO DE GESTION CODIGO DE | CANTIDAD ENCARGO
PEDAGOGICA PLAZA DE PLAZAS | (De puesto o de
funciones)
01 |Jefe de Unidad de Investigacion 06EVE2414029 1 Puesto
02 |Jefe de Unidad de Formacién Continua | 06EVE2414028 I Puesto
03 Jefe de Unidad de Bienestar y| 1101812514 I Puesto
Empleabilidad
04 |Coordinador de Area de Calidad 06EVE2414027 1 Puesto
05 |Coordinador de Area Académica de| ogEv01811033 Puesto
Enfermeria Técnica 1
06 |Coordinador de Area Académica de| 1101 81C241A9 1 Puesto
Contabilidad
07 |Coordinador de Area Académica de| ggEV(1311028 I Puesto
Desarrollo de Sistemas de Informacion -
08 |[Coordinador de Area Académica de| ggEv01811023 1 Puesto
Produccion Agropepuaria
09 |Coordinador de Area Académica de| (gEvV01311018 1 Puesto
Mecatronica Automotriz
10 |Coordinador de Area Académica de| ogEV01311013 1 Puesto
Industrias Alimentarias -
Coordinador de Area Académica de
Il |Laboratorio  Clinico y  Anatomia| 110181C241A0 1 Puesto
Patoldgica ’ o S
12 |Coordinador de Area Académica de| (gEV01311038 1 Puesto
Construccidn Civil

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el
postulante debe acreditar los siguientes requisitos:

<» Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el
IEST/IES /EEST convocante.

b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion
educativa convocante en el programa al que postula.

¢) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestion o
coordinacion en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa

de estudios al que postula.




<¥ Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante
debe acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el
IEST/IES /EEST convocante.

b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera, con formacién
adicional en alguno de los programas de estudios que oferta el instituto al
que postula. Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento
y/o psicologia y/o mentoria y/o gestion laboral y/o en educacion inclusiva o
atencion a la diversidad en instituciones educativas o en el sector productivo,
minimo de 30 horas.

¢) Experiencia minima de dos (2) afios en orientacién vocacional o tutoria o
psicologia o gestion laboral en instituciones educativas de educacién
superior o en el sector productivo.

<1 Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacién, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el
IEST/IES /EEST convocante.

b) Maestria registrada en SUNEDU y titulo profesional con formacién en alguno
de los programas de estudios que oferta el instituto al que postula.

c) Acreditar la conduccion o participacion en dos (2) proyectos de investigacion.

<¥ Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacién Continua, el postulante
debe acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluaciéon favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el
IEST/IES /EEST convocante.

b) Titulo profesional o profesional técnico, con formacién en programas y/o
cursos en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

¢) Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestion en instituciones
educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

<4 Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su
renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el
IEST/IES/EEST convocante.

b) Titulo profesional, profesional técnico con formaciéon en programas y/o
cursos en programas de gestion, administracion o afines.

¢) Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia
en instituciones educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

Y

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica por motivo de sancién administrativa disciplinaria,
destitucién o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

¢) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave,
dentro de los Gltimos cinco (5) afios.

) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por
las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi
como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal

Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de
gestion pedagogica son: %\



abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en los ultimos cinco (5) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las
Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de
inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

1) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la
CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma
u otra institucion, que afecte la jornada laboral de la posicién a la que
postula.

1) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por
mas de cinco (5) dias, consecutivos o no consecutivos, durante los tltimos
tres (3) afios, previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razoén de matrimonio, con servidores publicos de la DRE que tengan
injerencia en el proceso y/o director general del IES/IEST/EEST publico —
segun corresponda. El parentesco por afinidad se entiende también respecto
del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) sefialados en la Ley N° 30353.

0) Docentes que han ocupado puestos de gestién que no hayan realizado
rendicién de cuentas ante la DRE al finalizar su gestion.

Dauila
Ao st




EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA PARA LOS
PUESTOS CONVOCADOS SERA EL SIGUIENTE.

NO ACTOS PREPARATORIOS DEL PLAZOS FECHA DE FECHA DE
IESTP “4 DE JUNIO DE 1821” MINIMOS INICO FIN
Conformacion del Comité de
1 Evaluacion 08/09/2025 09/09/2025
Envio de datos del comité al
2 | Minedu Hastael | 10/09/2025
Elaboracion del cuadro de |
3 posiciones vacantes a convocar 10/09/2025 11/09/2025
(Director del IESTP 4 de Junio)
Elaboracién del Cronograma por | 5 gias calendarios
4 | parte del CE — Validacién y | previos al inicio de | 11/09/2025 | 15/09/2025
aprobacion de la DRE la convocatoria
Envio de convocatoria y
5 cronograma al Minedu 10/09/2025 10/09/2025
PLAZOS FECHA DE FECHA DE
N° T MINIMOS INICO FIN
7 dias calendarios -
Coifvaiitoria del publicado en portal
1 . or PrOCESD institucional uotrog | 08/09/2025 15/09/2025
analogos
Inscripeién y registro de 1 .
2 | osinibuiries 5 dias calendarios | 16/22/2025 | 22/09/2025
g | tesluscionemmionia 3 dias habiles | 23/09/2025 | 25/09/2025
Publicacién de los resultados de 1 dia habil
E . 26/09/2025 | 26/09/2025
Presentacion y absolucion de g AL
32. | reclamos 2diashdbiles | 59/00/2025 | 30/09/2025
i | MebR Tomka 1 dia hébil 01/10/2025 | 01/10/2025
Publicacion de resultados
5 |finales y cuadro de méritos 2 dia habil 02/10/2025 03/10/2025
Elaboracion y elevacion del o
6 L forme final. 3 dias habiles 06/10/2025 | 09/10/2025
Emision de la Resolucion de ™ o s
2 dias habiles 10/10/2025 15/10/2025
7 |[Encargatura.

Los docentes interesados deberan presentar su expediente en fisico y digital por mesa de
partes del IESTP “4 de Junio de 1821”, en horario de 8:00 am — 1:00 pm.

Ce:
Archivo
CEGP

Jaén, 10 de setiembre de 2025.

Hosbo, Qg%lcx

Diane

flea o, S 2.
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA ASUMIR LA

ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL Y PUESTOS DE

GESTION PEDAGOGICA

...................................................... identificado (a) con DNI N° ................, y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

o)

Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica por motivo
de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.

Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacion temporal.

Tener sancién vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los Gltimos
cinco (5) afos.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en
el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los tltimos
cinco (5) afios.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N°
30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del
articulo 36 del Cédigo Penal.

Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra institucion, que
afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por méas de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los Ultimos tres (3) afios, previos al concurso.

Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con servidores publicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director
general del IES/IEST/EEST publico — seguln corresponda. El parentesco por afinidad se entiende
también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados en la
Ley N° 30353,

Docentes que han ocupado puestos de gestion que no hayan realizado rendiciéon de cuentas ante
la DRE al finalizar su gestion.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),debo
cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del montode la pensién
mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emisiénde la resolucién que
aprueba mi encargatura.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en casode resultar falsa
la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en darticulo 411 del Codigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

..,de de202...

FIRMA y HUELLA DIGITAL
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES

ANEXO 09

DE GESTION PEDAGOGICA

PUNTAJE
RUBROS Y CRITERIOS SUB CRITERIO SUBCRITERIO
Y CRITERIO
1. Requisitos de postulacién
1.2 Requisitos establecidos en el numeral 5.2.3.1 14
Puntaje maximo si cumple con todos los requisitos: 14

2. Formacién Académica y Profesional

Se otorgan puntos completos por cada subcriterio que se cumple. Los punfos por cada uno de ellos son

acumulativos:
2.1 Estudios Titulo o grado en otros estudios profesionales en educacidn superior 2
adicionales de universitaria
Pregrado Titulo en otros estudios en educacién superior técnico o profesional 1
técnico
Uno o mas doctorados culminados 2
2.2 Estudios _ - -
adicionales de Otros estudios de Maestria culminados 1

Posgrado

(diferente a la del requisito en caso de Jefe de Unidad de Investigacion)

Se oforgan puntos parciales
cada sub criterio:

o completos de acuerdo al cumplimiento de tiempo especifico que se indica para

Curso o Programa de especializacién en gestion y/o gerencia educativa
publica

Un (1) punto por cada 50 horas acumuladas, hasta por un méximo de
400 horas.

2.3 Estudios de
formacidncontinua

Curso o Programa de tutoria y/o acompafiamiento y/o mentoria ylo
gestion laboral eninstituciones educativas o en el sector productivo.

Un (1) punto por cada 50 horas acumuladas, hasta por un méaximo de
400 horas

Curso o Programa en sistemas de calidad en instituciones educativas o
en el sectorproductivo.

fL,Jn (1) punto por cada 50 horas acumuladas, hasta por un maximo 300
oras.

Cursos o Programas de especializacién

Un (1) punto por cada 100 horas acumuladas, hasta 500 horas.

2.4 Otros Estudios de
formacioén continua,

Estudios de Ofimatica (Excel, Word, Power Point) o herramientas
tecnolégicas (nivel basico en adelante) certificado expedido en
instituciones autorizadas en el rubro.

1{)‘n (1) punto por certificado de al menos 24 horas, hasta un maximo de
res.

incluyendo temas de
pedagogia

Estudios en otros idiomas. Certificado expedido en un centro de
idiomas; y/o pertenece al Registro Nacional de Docentes Bilingiies en
Lenguas Originarias (RNDBLO) Considerar solo el puntaje de mayor
valor. El registro en el RNDBLO equivale a nivel avanzado.

Se otorga un solo puntaje, el de mayor nivel con el que se cumpla:
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= Nivel Basico 1
= Nivel Intermedio 2
e Nivel Avanzado 3
Puntaje méaximo si cumple con todos los subcriterios 36
3. Experiencia Profesional
Mas de tres (3) afios en cargos directivos y/o jerarquicos en instituciones|
N publicas oprivadas. 14
3.1 Experiencia s el Dos (2) puntos por afio adicional, hasta siete (7) afios adicionales|
sector  productivo maximo.
(instituciones . . ) :
publicas o privadas) Experiencia laboral en actividades productivas y/o empresariales en 4
instituciones publicas o privadas. Un (1) punto por afio, hasta cuatro
(4) afios
3.2 Experiencia Mas dg Tres (3) afios en cargos directivos y/o jerarquicos en instituciones
gerencial ari educativaspublicas o privadas. 12
educacién superior Dos (2) puntos por afio, hasta maximo de seis (6) afios adicionales.
33 - N Experiencia docente en Educacion Superior Tecnolégica no menor
3 Apansncis de tres (3) afios.Un (1) punto por afio adicional, hasta un maximo de 3
docente en 3
Educacién Superior ——— = :
_ Experiencia docente en Educacion Superior.
Medio (0.5) punto por afio de experiencia. Hasta dos afios. 1
3.4 Experiencia en | Experiencia en conduccién o participacién en proyectos de
proyectos de | investigacion.Dos (02) puntos por proyecto. 4
investigacion
3.5 Experiencia en
orientacién vocacional,
tutoria, psicologia o
gestion  laboral en | pog (2) arios de experiencia acreditada.Medio (0.5) punto por afio. 1
instituciones educativas
superior o en el sector
productivo.
Puntaje maximo si cumple con todos los subcriterios 40
4. Logros
Reconocimiento debidamente acreditado o premios o menciones, por
4.1 Ruconocimisrics publlcamqnes 0 desempefio sobrgsaFlenFe enel ejercicio de_funmones en
profesionales ylo puestos directivos o docentes eninstituciones publicas o privadas. 10
Publicaciones ggcsu m(g1 to;;_untos por documento presentado, maximo cinco (5)
100

Puntaje total final (méximo de 100 puntos)
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Formato N° 1-B '
FICHA DEL POSTULANTE PARA GESTION PEDAGOGICA

FPresemtacidn de expedientes

Ficha del
Postulante

Tipo de encargo (De

»
plesto o da funcidn) Nombre del Puesto

*5i ¢f nomitfe del puesto a postular es coordinador de 3rea académica, indicr ol prog: e vl codige do plaza

7"- r—.l & R=Fik _i ,":_:_ '_.‘l T ‘.t sy 4 _ 11 g
|:__ Docente de Ia Carrera Publica
| Docente contratada

Institudidn
Educativa

Fecha de emisicn
del diploma

Registro en
Sunedu

del certificado
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T T AN M AN = == = = WA TSI

Programa de Institucion Especiolidad Criditos Fecha de emision

especializacion Educativa del certificado

Experiencia en el sector productivo

Tiempe en el
carga

Istitucion T Experiencia especfica Inicio Térming

Experiencia gerencial en educacion superior

lnstrtuc}én Cargo Experiencia aspecfica Inicio Término e
Educativa argo

Institucicn Pl o bag ] Tiempo 2n el |
Experiencia especifica Inicio Término
Educativa cargo

Experiencia en orientacién vocacional, tutoris, psicologia o gestitn Iaboral en instituciones educativas superior o en el sector productivo

i
|
Institucidn v ; Tiempo en &l {
N* » Experiencia especifica Inicio Término B i

Educativa cargo i

Grado de Fecha de
Participacion publicacién

Grado de participacion
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